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Université Nationale de Vanuatu 

Description du poste et spécifications 

Titre du poste Enseignant Senior en tourisme durable (direction de programme) 

Emplacement Université Nationale du Vanuatu, campus de Port Vila, Vanuatu 

Superviseur Directeur de l'École de Tourisme et de Gestion des Affaires / Doyen de la Faculté des 
Sciences Humaines 

Contexte L'Université Nationale de Vanuatu (UNV) a été créée par la loi n° 34 de 2019. 
Située à Port Vila, sa mission est de promouvoir l'enseignement supérieur et 
l'apprentissage tout au long de la vie par l'excellence académique et 
professionnelle, par la formation, l'enseignement et l'apprentissage en anglais et 
en français, la recherche et la coopération internationale. 
La licence actuelle en Tourisme et Hôtellerie, dispensée à la NUV en partenariat avec 
l'Université de Nouvelle-Calédonie, l'Université Jean Jaurès de Toulouse et 
l'Université Taylor de Malaisie depuis 2018, a posé les bases d'une formation 
académique dans ce domaine. Cependant, l'évolution économique, l'évolution des 
contextes environnementaux et l'élaboration des politiques nécessitent une Licence 
de Tourisme Durable, de conception locale, qui s'aligne mieux sur les réalités du 
Vanuatu et tire parti de ses atouts culturels et écologiques uniques.  

Objectif du poste Coordonner l'introduction de la nouvelle licence, développer et dispenser des cours, 
enseigner et mener des recherches dans le domaine du tourisme durable. 

Résumé du poste L'Université Nationale de Vanuatu recherche un universitaire expérimenté et 
dynamique pour rejoindre notre équipe en tant qu’Enseignant Senior (équivalent 
d’un maître de conférences) en tourisme durable. Il s'agit d'un rôle axé sur le 
leadership pour un chercheur et éducateur établi qui cherche un nouveau défi. Le 
candidat retenu assurera une orientation stratégique et coordonnera notre 
formation en tourisme durable qui débutera en 2027, tout en contribuant à 
l'enseignement, à la recherche et aux activités d'engagement externe. 
Le candidat retenu jouera un rôle de premier plan dans le développement continu 
de notre Licence de Tourisme Durable, veillant à ce que le programme reste 
innovant, pertinent pour les parties prenantes et aligné sur les défis contemporains 
de durabilité. L'expertise en développement et gestion du tourisme durable dans les 
destinations côtières et insulaires, ou dans d'autres contextes touristiques sensibles 
à l'environnement et à la société, serait très appréciée.  
Ce poste combine leadership académique, gestion de programme, innovation des 
programmes, excellence pédagogique et développement de la recherche. La charge 
de travail pour ce poste est de 40 à 50 % d'enseignement, 30 à 40 % de recherche, 
15 % de service/administration et 5 % d'engagement et de sensibilisation. Le 
candidat retenu travaillera en étroite collaboration avec ses collègues, étudiants, 
partenaires industriels et autres parties prenantes externes afin de renforcer le 
profil et l'impact de l'éducation au tourisme durable au sein de l’UNV et au-delà. 

Responsabilités 
clés – Liste 
détaillée  

Direction du programme et gestion académique 
• Assurer le leadership académique et la coordination administrative pour notre 

nouvelle Licence de Tourisme Durable qui débute en 2027.  
• Veiller à ce que les programmes reflètent le patrimoine culturel du Vanuatu, 

les systèmes de connaissances indigènes, les priorités environnementales, les 
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modèles de tourisme communautaire et les contextes des petits États 
insulaires en développement (PEID).  

• Dirigez les futures revues de programmes, la conception du programme et les 
activités d'amélioration afin de garantir que la formation reste 
académiquement rigoureuse, tourné vers l'avenir et aligné sur les besoins du 
secteur.  

• Coordonnez la prestation des programmes afin d'assurer une expérience 
étudiante de haute qualité.  

• Surveillez les indicateurs de performance des programmes et mettez en œuvre 
des initiatives d'amélioration continue basées sur les retours des étudiants, les 
résultats des diplômés, les besoins du secteur et les évaluations d'assurance 
qualité.  

• Travaillez avec notre équipe pour diriger les initiatives de recrutement, de 
rétention, de progression et d'employabilité des étudiants.  

• Soutenir et encadrer les nouveaux enseignants contribuant à la formation de 
tourisme durable.  

• Favoriser une culture d'innovation et d'amélioration continue dans 
l'enseignement et l'apprentissage.  

Enseignement et expérience des élèves 
• Offrir un enseignement exceptionnel dans toute la licence de tourisme 

durable.  
• Dirigez le développement de modules dans des domaines tels que le tourisme 

durable, la gestion des destinations, la politique touristique, les opérations de 
l'industrie touristique, la résilience climatique, le tourisme régénératif et la 
durabilité dans le secteur de l'hôtellerie.  

• Superviser des projets de premier cycle et des stages en industrie.  
• Développez des opportunités d'apprentissage expérientielles, sur le terrain et 

engagées dans l'industrie.  
• Contribuer à l'amélioration des résultats des diplômés et au développement 

des compétences professionnelles.  
Recherche et recherche 

• Maintenir et développer un profil de recherche reconnu internationalement 
dans le tourisme durable ou dans un domaine connexe en tourisme ou 
hôtellerie.  

• Produire des résultats de recherche de haute qualité et contribuer à la 
stratégie de recherche de l'Université.  

• Diriger ou contribuer à des projets de recherche financés par des fonds 
externes et des initiatives collaboratives.  

• Développer des partenariats de recherche interdisciplinaires à travers 
l'Université et avec des organisations externes.  

• Diffuser les résultats de la recherche à travers des publications évaluées par 
des pairs, des présentations en conférences, des notes de politique et des 
activités d'engagement de l'industrie. 

• Produire des recherches qui contribuent au tourisme durable, informent les 
politiques et soutiennent la résilience climatique ainsi que le développement 
communautaire au Vanuatu et dans la région du Pacifique. 

• Soutenir le développement des capacités de recherche chez les collègues en 
début de carrière.  

Engagement externe et impact 
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• Développer des partenariats avec des organisations touristiques, des agences 
gouvernementales, des ONG, des organisations de gestion de destinations et 
des donateurs internationaux de développement.  

• Faciliter l'échange de connaissances qui traduisent la recherche académique 
en résultats pratiques pour l'industrie, y compris les communautés et les 
activités d'engagement politique   

• Représenter l'Université dans les réseaux professionnels, industriels et 
académiques.  

• Contribuer à l'agenda d'internationalisation de l'Université, au profil régional 
du Pacifique et à sa réputation extérieure.  

• Promouvoir l’UNV comme centre d'excellence pour l'éducation et la recherche 
en tourisme durable dans le Pacifique.  

• Développez un profil médiatique et en ligne qui renforce la visibilité plus large 
de l’UNV. 

Citoyenneté académique 
• Contribuer aux activités de direction départementale et de l’UNV.  
• Participer à la planification stratégique et aux processus décisionnels.  
• Assumer des responsabilités administratives et de leadership proportionnels 

au rang académique.  
• Soutenez les initiatives d'égalité, de diversité, d'inclusion et de durabilité dans 

toute l'institution.      

Compétences 
essentielles 

Leadership académique 
• Expérience démontrée du leadership de programme et des responsabilités en 

développement de programmes dans l'enseignement supérieur.  
• Expérience de la direction d'activités d'assurance qualité, d'examen de 

programmes, d'accréditation ou d'amélioration.  
• Preuve de leadership académique réussi et de collaboration.  

Enseignement et apprentissage 
• Un bilan avéré d'excellence dans l'enseignement et le soutien aux étudiants 

dans l'enseignement supérieur.  
• Expérience de conception et de mise en œuvre de programmes innovants et 

inclusifs.  
• Expérience de travail avec des professionnels du secteur pouvant contribuer à 

l'environnement d'enseignement par l'engagement en classe ou dans des 
activités pratiques. 

• Dirigez des initiatives qui renforcent l'employabilité des diplômés grâce à des 
stages, des projets industriels, des certifications professionnelles, des 
opportunités d'entrepreneuriat et l'engagement des employeurs. 

Recherche 
• Un solide bilan de publication adapté à la phase de carrière.  
• Preuve de l'obtention ou d'une contribution significative à l'obtention d'un 

financement externe de recherche ou de conseil.  
• Capacité démontrée à développer des recherches appliquées pouvant soutenir 

les objectifs politiques nationaux et les besoins de l'industrie.  
Leadership stratégique 

• Capacité démontrée à établir et développer des programmes académiques.  

• Expérience du développement et de la mise en œuvre d'initiatives stratégiques 
dans l'enseignement supérieur. 

Engagement dans l'industrie 
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• Des réseaux professionnels solides dans les secteurs du tourisme, de 
l'hôtellerie, de la conservation ou du développement durable.  

Communication et influence 

• Capacité à établir des relations de collaboration entre gouvernement, 
industrie, communautés et agences internationales. 

• Capacité avérée à impliquer des parties prenantes diverses et à influencer les 
politiques et les pratiques 

Qualifications • Doctorat en tourisme, développement durable, gestion du tourisme, 
géographie, gestion hôtelière, études environnementales, ou discipline 
étroitement liée.  

• Expertise établie en tourisme durable, gestion de destinations, gestion de 
l'industrie touristique ou domaines connexes.  

Compétences et 
aptitudes 
préférées 

• Excellentes compétences en leadership, communication et relations 
interpersonnelles.  

• Capacité à établir des relations efficaces avec les parties prenantes internes 
et externes.  

• Pensée stratégique et capacité organisationnelle.  
• Engagement envers la réussite des élèves et l'excellence éducative. 

Expérience 
requise 

• Expertise liée aux petits États insulaires en développement (PEID), au tourisme 
insulaire, à l'adaptation climatique, aux initiatives d'économie bleue ou à la 
résilience touristique.  

• Expérience de la direction de partenariats internationaux ou d'initiatives 
éducatives transnationales.  

• Expérience dans l'engagement et l'obtention de financements auprès 
d'agences donatrices. 

• Expérience de travail dans ou de direction d'équipes académiques 
multidisciplinaires.  

• Expérience d'expérience dans l'élaboration de politiques touristiques ou des 
activités de conseil aux niveaux régional, national ou international.  

• Expérience de travail avec des entreprises touristiques communautaires 
• Expérience en planification touristique, gestion de destinations ou projets de 

développement durable dans des environnements insulaires 
• Expérience d'intégration de systèmes de connaissances indigènes ou locaux 

dans les programmes d'enseignement supérieur 

Langue Une capacité à dispenser le contenu des cours et à communiquer couramment en 
anglais et en français, ou une connaissance adéquate de la langue française (écrite 
et parlée) avec un engagement fort à maîtriser la langue française au niveau de 
compétence (un programme institutionnel de soutien à l'apprentissage est proposé 
à tous les enseignants souhaitant apprendre le français ou améliorer leurs 
compétences en communication). 

Égalité des 
chances  

L'Université nationale du Vanuatu est un employeur engagé en faveur de la diversité 

et de l’égalité des chances. Toutes les décisions d'emploi dans le cadre du programme 
NUV doivent être fondées sur le mérite et l'égalité des chances. Le programme NUV 
s'engage à garantir un traitement équitable, équitable et impartial de tous les 
employés dans tous les aspects de l'emploi. Le programme NUV s'engage également 
à respecter l'équilibre entre les sexes dans l'emploi et à offrir des opportunités 
d'emploi aux personnes ayant des besoins spécifiques. Dans la prise de décisions en 
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matière d'emploi, le programme NUV ne fera pas de discrimination fondée sur le 
sexe, la religion, la nationalité, la race, la langue ou le handicap. 

Conditions 
d'emploi 

Fourchette salariale annuelle : 6,2 M – 6,5 M VT selon les qualifications et 
l'expérience + 25 % d'avantages sociaux 
Contrat local à temps plein de trois ans, avec possibilité de prolongation selon les 
performances. 
Respecter les exigences d'immigration de la République du Vanuatu et s'engager à 
vivre et travailler à Port Vila « à temps plein » 

Personne de 
contact  

Les candidats potentiels ayant des questions spécifiques sont invités à contacter le 
service des ressources humaines au apply@univ.edu.vu 

Procédures de 
candidature 

La demande doit inclure les éléments suivants :  

1. une lettre de motivation fournissant une description complète de la 

philosophie d'enseignement, de recherche et de leadership académique du 

candidat, et abordant les qualifications, expériences, compétences et 

compétences requises et privilégiées pertinentes au tourisme durable.  

2. Un curriculum vitae complet détaillant les qualifications éducatives, 

l'expérience professionnelle et académique, l'expérience d'enseignement, 

les réalisations en recherche, les publications, les présentations en 

conférence, le travail de conseil et les subventions ou financements de 

recherche obtenus... 

3. Copies certifiées des diplômes académiques et relevés de notes officiels   

4. Coordonnées de trois (3) référents professionnels pouvant commenter les 

capacités académiques, de recherche et professionnelles du candidat 

5. NUV_ACADEMIC_APPLICATION_FORM 

 

Veuillez envoyer vos documents de candidature au format PDF à  

apply@univ.edu.vu  avec l'objet suivant :  

Candidature [VOTRE NOM] NUV – Maître de conférences en tourisme durable,  
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