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Université Nationale de Vanuatu 

Fiche de poste détaillée 

Intitulé du 
poste 

Enseignant Senior en études marines (pêche et aquaculture) 

Supérieur·e 
hiérarchique 

Directeur·rice de l'école des études maritimes et des pêches / Doyen·ne de la faculté des 
sciences et technologies 

Contexte L'Université nationale de Vanuatu (UNV) a été créée par la loi n° 34 de 2019.  
Située à Port-Vila, elle a pour mission de promouvoir l'enseignement supérieur et 
l'apprentissage tout au long de la vie grâce à l'excellence académique et professionnelle, 
par le biais de la formation, de l'enseignement et de l'apprentissage en anglais et en 
français, de la recherche et de la coopération internationale. L'Université nationale de 
Vanuatu proposera une licence en études marines (pêche et aquaculture) à partir de 2027.  
Ce diplôme répondra aux besoins et se concentrera sur les domaines prioritaires afin de 
former des professionnel·le·s qualifié·e·s dans les domaines de la pêche, de l’aquaculture 
et des études marines connexes. Il vise spécifiquement à doter les diplômé·e·s des 
connaissances et des compétences nécessaires pour gérer de manière durable les 
ressources marines du Vanuatu, renforcer la sécurité alimentaire, créer des opportunités 
économiques et soutenir la transition du pays vers une économie bleue fondée sur la 
connaissance. 

Objectif du 
poste 

Développer des cours innovants, enseigner et mener des recherches sur des thèmes liés à 
la pêche, à l'aquaculture et aux sciences marines, en lien avec les contextes insulaires 
tropicaux. 
Dispenser un enseignement de haute qualité sur des thèmes liés aux études marines 
intégrées, tels que les sciences de la pêche et de l'aquaculture, la gouvernance et les 
politiques durables, ainsi que la vulgarisation et le développement rural. 

Résumé du 
poste 

L'Université nationale du Vanuatu recherche un·e universitaire expérimenté·e et 
dynamique pour rejoindre son équipe en tant que maître·sse de conférences en études 
marines. Il s'agit d'un poste d'enseignement universitaire réparti comme suit : 50 % 
d’enseignement et de développement de cours, 30 % de recherche et 20 % de tâches 
administratives. 

Les responsabilités comprennent donc le développement et l'enseignement d'un large 
éventail de cours de premier cycle en pêche et aquaculture, avec la possibilité d'enseigner 
des cours spécialisés dans les domaines de la pêche durable, de l'aquaculture et des études 
marines. 

Le·la maître·sse de conférences en études marines contribuera ainsi au développement de 
la nouvelle licence en études marines (pêche et aquaculture), qui vise, à l'avenir, à 
acquérir une réputation nationale et internationale en matière de recherche et de 
formation des diplômé·e·s en études marines et dans d'autres domaines connexes. 

L'excellence dans le développement des cours et l'enseignement est une priorité absolue 
pour ce poste. Les candidat·e·s idéal·e·s disposeront d'une expérience approfondie en 
gestion des pêches, en sciences marines ou dans des domaines environnementaux 
connexes, ainsi que des compétences avérées en conception de programmes, en 
méthodologies pédagogiques innovantes et en coordination de programmes. Le·la 
candidat·e retenu·e devra démontrer un engagement en faveur du renforcement des 
capacités du Vanuatu en matière de gestion des ressources marines et de développement 
d'une économie bleue durable. 
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Responsabilités 
principales – 
liste détaillée  

Enseignement 
• Concevoir et dispenser des cours efficaces et attractifs en pêche et aquaculture, aux 

niveaux licence et master. 

• Mettre en œuvre des techniques pédagogiques innovantes et adaptées, susceptibles 
de susciter l’intérêt et de favoriser la compréhension chez les étudiant·e·s. 

• Favoriser un environnement d'apprentissage bienveillant et axé sur la curiosité 
intellectuelle, qui encourage la participation active, la réflexion critique et la 
collaboration sur des questions complexes liées à la gestion et à la durabilité des 
ressources marines. 

• Encadrer les projets étudiants, les sorties de terrain et, le cas échéant, les stages 
professionnels. 

• Dispenser des cours en ligne, en hybride ou en présentiel (en anglais ou en français), 
organiser des séminaires, des ateliers et des travaux pratiques. 

• La charge d'enseignement correspond à 2 ou 3 modules par semestre. 

• Les missions d’enseignement spécifiques dépendent de l’expertise du·de la candidat·e 
et des besoins de l'école des études maritimes et des pêches et peuvent inclure, sans 
s’y limiter, des cours dans les domaines suivants : 

o Sciences et gestion des pêches 

o Aquaculture et pisciculture durable 

o Biologie et écologie marines 

o Gestion des zones côtières 

o Économie des ressources marines 

o Développement et innovation dans le domaine de l'économie bleue 

o Impacts du changement climatique sur les systèmes marins 

o Production durable de produits de la mer 

o Biodiversité marine et services écosystémiques 

o Systèmes d'information géographique (SIG) appliqués aux ressources marines 

o Méthodologies de recherche en sciences marines 

Développement de programmes 

Contribuer à l’élaboration et à l'amélioration des programmes d’études en sciences 
marines et en économie bleue, en veillant à leur alignement avec les connaissances 
scientifiques actuelles, les besoins du secteur, les objectifs de durabilité et les priorités 
nationales du Vanuatu en termes de développement. Intégrer des études de cas, de 
l'analyse de données et des défis réels de gestion des ressources marines afin de 
développer des compétences pratiques en matière de résolution de problèmes. L’un des 
axes prioritaires consistera à intégrer les principes de gestion de projet et 
d'entrepreneuriat dans les cours consacrés aux études marines (pêche et aquaculture), afin 
de préparer les étudiant·e·s aux fonctions professionnelles dans le secteur de la pêche et 
les secteurs connexes. 

Recherche 
• Diriger et mener des travaux de recherche (individuels et/ou collaboratifs) pertinents 

pour les disciplines des sciences marines, y compris des projets de recherche de terrain 
ou de laboratoire au Vanuatu et dans la région du Pacifique. 

• Rédiger ou contribuer à des publications, ou diffuser les résultats des travaux de 
recherche. 
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• Diriger ou appuyer des demandes de subventions de recherche externes auprès 
d'organismes de financement nationaux ou internationaux. 

• Organiser des présentations ou des expositions à l'échelle scolaire, nationale et 
régionale. 

Appui académique et à la recherche 
• Accompagner et guider les étudiant·e·s tout au long de leur parcours scientifique, en 

leur offrant des conseils académiques, en suivant leur progression et en leur proposant 
des stratégies pour mener une recherche et des études efficaces. 

• Encadrer les projets de recherche des étudiant·e·s, de la proposition jusqu'au rapport 
final. 

• Favoriser le développement de l'esprit critique et des compétences en analyse de 
données à travers des discussions, des travaux de laboratoire et des projets. 

Compétences pratiques et coordination des travaux de terrain 

• Développer et superviser les composantes pratiques de l'apprentissage, notamment 
les séances de laboratoire, le travail de terrain et les visites de site, en veillant au 
respect des normes et procédures de sécurité. 

• Concevoir et dispenser des modules de formation dotant les étudiant·e·s de 
compétences essentielles en matière de collecte de données, de surveillance 
environnementale et d’utilisation des instruments scientifiques. 

Développement professionnel 
• S'engager dans un développement professionnel continu en participant à des ateliers, 

séminaires et conférences scientifiques pertinents. 

• Se tenir informé·e des principales avancées en sciences de l'environnement, en 
recherche sur le changement climatique, en pratiques de développement durable et 
en technologies éducatives afin d'améliorer l'efficacité pédagogique et la pertinence 
des programmes. 

Collaboration 

• Collaborer avec les collègues de l’école des sciences et d'autres facultés afin de 
favoriser l'apprentissage interdisciplinaire. 

• Contribuer aux initiatives à l'échelle de l'université liées au développement durable et 
à la protection de l'environnement. 

• Participer aux réunions de la faculté/de l’école, partager les bonnes pratiques et 
s’impliquer dans des projets interdépartementaux afin d'enrichir l'environnement 
académique. 

• Participer à l'organisation d'événements, d'ateliers et d'activités de sensibilisation liés 
aux sciences afin de renforcer l'engagement des étudiant·e·s dans ce domaine. 

Compétences 
essentielles 

• Travailler de manière professionnelle, en faisant preuve de connaissances 
professionnelles, d’intégrité, de sens des responsabilités et de capacité d’adaptation. 

• Viser l'excellence en favorisant la communication, l'inclusion et le travail d'équipe. 

• Contribuer au développement de l’UNV, en faisant preuve d’innovation et de 
leadership, et dans un souci constant de fournir un travail de qualité. 

• Justifier d’une expérience et capacité avérées à travailler en équipe et à coordonner 
une équipe. 

Qualifications • Doctorat (PhD) en études marines, halieutique, sciences marines ou dans une discipline 
étroitement liée. 
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• Capacité à dispenser des cours et à communiquer couramment en anglais et en 
français, ou à posséder une maîtrise suffisante de ces deux langues (à l’écrit comme à 
l’oral), avec une forte volonté d’améliorer ses compétences linguistiques. Un 
programme institutionnel de soutien à l'apprentissage des langues est proposé à 
tous·tes les enseignant·e·s souhaitant renforcer leurs capacités de communication. 

• Minimum de 10 ans d'expérience ou de connaissance dans le domaine des études 
marines ou dans un domaine connexe, acquise dans le secteur public ou privé au 
Vanuatu, ou dans le contexte d'un pays en développement. 

Compétences et 
aptitudes 
souhaitées 

• Connaissances approfondies, tant théoriques, que de recherche et appliquées dans les 
principaux domaines couverts par le programme. 

• Compréhension culturelle et écologique des petits États insulaires en développement 
du Pacifique (PEID), en particulier du Vanuatu, y compris des enjeux environnementaux 
locaux et des efforts de conservation. 

• Expertise dans l'utilisation des TIC dans l'enseignement. 

• Excellentes compétences en communication écrite et orale, avec une capacité avérée 
à rendre des sujets scientifiques complexes accessibles et captivants (vulgarisation 
scientifique). 

• Expérience dans le développement de cours et d'outils d'évaluation adaptés à des 
objectifs spécifiques.  

• Bilingue (anglais et français), avec une connaissance du bichlamar. 

• Compréhension des outils d'intelligence artificielle appliqués aux sciences. 

Expérience 
requise 

• Expérience avérée de l'enseignement dans le supérieur. 

• Solides connaissances en pédagogie des sciences, en apprentissage par l'enquête et en 
stratégies d'évaluation des connaissances théoriques et des compétences pratiques. 

• Connaissance de l'enseignement des sciences s'appuyant sur les technologies et les 
plateformes de gestion de l'apprentissage (telles que Moodle). 

• Expérience avérée en recherche universitaire. 

• Expérience en coordination de programmes, nécessitant d'excellentes compétences 
relationnelles et une capacité à collaborer efficacement avec les étudiants, les 
collègues et les partenaires externes.  

Langue La maîtrise de l'anglais et du français est un atout. La connaissance du bichlamar est un 
avantage. 

Égalité des 
chances 

L'Université nationale du Vanuatu est un employeur engagé en faveur de la diversité 
et de l’égalité des chances. Toutes les décisions relatives à l'emploi au sein de l’UNV 
doivent être fondées sur le mérite et l'égalité des chances. L’UNV s'engage à garantir 
le traitement juste, équitable et impartial de tous·tes les employé·e·s dans tous les 
aspects de l'emploi. L’UNV s'engage également à respecter l'équilibre entre les sexes 
en matière d'emploi et à offrir des opportunités d'emploi aux personnes ayant des 
besoins particuliers. Dans ses décisions relatives à l'emploi, l’UNV ne pratiquera aucune 
discrimination fondée sur le sexe, la religion, la nationalité, la race, la langue ou le 
handicap. 

Conditions 
générales 
d’emploi 

Fourchette salariale annuelle : 6,2 M – 6,5 M VT selon les qualifications et l'expérience 
+ 25 % d'avantages sociaux 
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Contrat local à temps plein de trois ans, avec possibilité de prolongation selon les 
performances. 

Respecter les exigences d'immigration de la République du Vanuatu et s'engager à 
vivre et travailler à Port Vila « à temps plein » 

Personne à 
contacter 

Les candidat·e·s potentiel·le·s ayant des questions spécifiques sont invité·e·s à 
contacter le service des ressources humaines à l'adresse apply@univ.edu.vu. 

Procédures de 
candidature 

La candidature doit comprendre les éléments suivants : 

1. Une lettre de motivation décrivant de manière exhaustive la philosophie du 

candidat en matière d’enseignement, de recherche et de direction académique, 

et abordant les qualifications, l’expérience, les aptitudes et les compétences 

requises et souhaitées en rapport avec les études marines. 

2. Un curriculum vitae (CV) complet détaillant les diplômes, l’expérience 

professionnelle et universitaire, l’expérience pédagogique, les résultats de 

recherche, les publications, les interventions lors de conférences, les missions de 

conseil, ainsi que les subventions ou financements de recherche obtenus. 

3. Des copies certifiées conformes des diplômes universitaires et des relevés de 

notes officiels. 

4. Les coordonnées de trois (3) référent·e·s professionnel·le·s pouvant attester des 

capacités académiques, de recherche et professionnelles du·de la candidat·e. 

5. Le formulaire rempli : NUV_ACADEMIC_APPLICATION_FORM 

 

Merci d'envoyer votre dossier de candidature au format PDF à apply@univ.edu.vu 

avec l'objet suivant : 

Candidature [VOTRE NOM] UNV – Maître·sse de conférences en études marines 

(pêche et aquaculture) 
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