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Université nationale du Vanuatu 

Description du poste et spécifications 

Titre du poste Enseignant en tourisme durable 

Emplacement Université nationale de Vanuatu, campus de Port Vila, Vanuatu 

Superviseur Responsable de programme / Directeur de l'École de Tourisme et de Gestion des 
Affaires / Doyen de la Faculté des Sciences Humaines 

Contexte L'Université nationale de Vanuatu (UNV) a été créée par la loi n° 34 de 2019. 
Située à Port Vila, sa mission est de promouvoir l'enseignement supérieur et 
l'apprentissage tout au long de la vie par l'excellence académique et 
professionnelle, par la formation, l'enseignement et l'apprentissage en anglais et 
en français, la recherche et la coopération internationale. 
Le Bachelor en Tourisme et Hôtellerie existant, dispensé à la NUV en partenariat 
avec l'Université de Nouvelle-Calédonie, l'Université Jean Jaurès de Toulouse et 
l'Université Taylor de Malaisie depuis 2018, a jeté les bases d'une formation 
académique dans ce domaine. Cependant, l'évolution économique, l'évolution des 
contextes environnementaux et l'élaboration des politiques exigent un Bachelor en 
Tourisme Durable, de conception locale, qui s'aligne mieux sur les réalités du 
Vanuatu et tire parti de ses atouts culturels et écologiques uniques.  

Objectif du poste Offrir un enseignement de haute qualité, contribuer au développement des 
programmes, mener des recherches appliquées et soutenir des activités 
d'engagement communautaire et industriel qui prônent l'éducation et le 
développement du tourisme durable au Vanuatu et dans la région du Pacifique.  

Résumé du poste L'Université Nationale de Vanuatu cherche à nommer un enseignant enthousiaste 
et innovant en tourisme durable. C'est une excellente opportunité pour un 
universitaire en début de carrière de contribuer à l'enseignement, à la recherche et 
à l'engagement communautaire dans un pays et une région où la gestion durable du 
tourisme est d'une importance vitale et croissante.  
La charge de travail répartie pour ce poste est de 50 à 60 % d'enseignement, 20 à 30 
% de recherche, 10 % de services et administratifs et 5 % d'engagement et de 
sensibilisation. Le candidat retenu soutiendra la délivrance et le développement 
d'un nouveau diplôme de premier cycle en tourisme durable qui sera proposé à 
l'Université nationale du Vanuatu à partir de 2027. Les candidats potentiels 
intéressés par la gestion des destinations, l'adaptation climatique, le tourisme 
communautaire, le développement durable, les systèmes régénératifs et la 
résilience insulaire sont encouragés à postuler. Les personnes ayant d'autres 
spécialités pertinentes sont également encouragées à postuler. Le candidat retenu 
contribuera à un environnement académique dynamique par l'enseignement, la 
recherche et la collaboration avec des parties prenantes clés de l'industrie, du 
gouvernement et de la communauté. 

Responsabilités 
clés – Liste 
détaillée  

 Enseignement et apprentissage 
La charge d'enseignement se compose normalement de trois à quatre modules par 

semestre.   

• Offrir un enseignement de haute qualité dans le nouveau programme de licence 
à l’UNV.  

• Développer et mettre à jour des cours dans des domaines tels que :  
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o Développement du tourisme durable  
o Tourisme et changement climatique  
o Tourisme dans les petits États insulaires en développement 
o Planification et gestion de la destination  
o Tourisme communautaire et régénératif  
o Politique et gouvernance du tourisme  

• Concevez des activités d'apprentissage engageantes en utilisant des approches 
pédagogiques innovantes.  

• Superviser des projets de premier cycle.  
• Contribuer à l'amélioration du programme et aux activités de révision des 

programmes.  
• Soutenir le recrutement, la rétention et la réussite académique des étudiants.  

 
Recherche et recherche 
• Développer un profil de recherche émergent dans le tourisme durable et/ou le 

tourisme de petites îles.  
• Produire des productions académiques de haute qualité.  
• Participez à des projets de recherche collaboratifs avec des collègues et des 

partenaires externes.  
• Chercher des opportunités pour obtenir des financements externes et des 

subventions de recherche et contribuer à la préparation de demandes de 
subventions, de projets de conseil et d'initiatives financées par des fonds 
externes 

• Construire des relations de recherche appliquée collaborative qui relient et 
soutiennent l'industrie touristique locale et les décideurs gouvernementaux. 

• Présenter les résultats de la recherche lors de conférences nationales et 
internationales.  

 
Échange de connaissances et engagement externe 
• Établir des relations avec les organisations touristiques, les ONG, les 

gouvernements locaux et nationaux, les agences de donateurs et les 
communautés.  

• Contribuer à des partenariats axés sur le tourisme durable et la résilience 
insulaire.  

• Soutenez le conseil, la formation professionnelle et les initiatives 
d'engagement communautaire.  

• Contribuer à la sensibilisation du public et aux activités éducatives liées au 
tourisme durable et à la gestion de l'environnement.  

  
Citoyenneté académique 
• Participer à des activités de gestion de programme et d'assurance qualité.  
• Assistez aux réunions départementales et contribuez aux initiatives de 

développement des diplômes.  
• Soutenez les journées portes ouvertes, les activités de sensibilisation et les 

événements de recrutement étudiant.  
• Assumez des tâches administratives adaptées à un début de carrière 

académique.  

Compétences 
essentielles 

• Expérience de recherche dans des contextes insulaires ou dans des domaines 
pertinents pour les Petits États insulaires en développement (PEID) du Pacifique 
et le Vanuatu en particulier.  
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• Premières publications ou présentations en conférence sur le tourisme durable 
ou des domaines connexes.  

• Expérience ou volonté de travailler avec les acteurs du tourisme, les agences 
gouvernementales, les ONG et/ou les organisations communautaires.  

• Familiarité avec les approches d'apprentissage en ligne et hybrides.  
• Expérience ou volonté de s'engager dans l'éducation internationale ou la 

collaboration interculturelle.  
• Compétences en communication – capacité démontrée à communiquer des 

idées complexes de manière claire et efficace grâce à une communication écrite 
et orale solide avec des publics diversifiés 

• Collaboration – capacité à travailler en collaboration au sein d'équipes 
multidisciplinaires et multiculturelles tout en construisant des relations 
productives avec les étudiants et les parties prenantes externes.  

• Résolution de problèmes – capacité à analyser des problèmes, appliquer les 
connaissances théoriques aux défis pratiques du tourisme et développer des 
solutions efficaces fondées sur des preuves 

• Planification et organisation – compétences organisationnelles et de gestion du 
temps, avec la capacité de gérer des priorités concurrentes, de respecter les 
délais et de fournir des résultats de haute qualité.  

Qualifications • Doctorat ou master obtenu en gestion du tourisme, développement durable, 
géographie, gestion environnementale, études insulaires ou discipline 
étroitement connexe.  

• Un certificat de troisième cycle en enseignement supérieur, enseignement et 
apprentissage, ou une qualification pédagogique équivalente. 

Compétences et 
aptitudes 
préférées 

• De solides compétences en communication et en présentation.  
• Capacité à engager et inspirer les groupes d'étudiants de premier cycle ainsi que 

ceux souhaitant poursuivre des études de licence.  
• De bonnes compétences organisationnelles et de gestion du temps.  
• Engagement envers l'égalité, la diversité, l'inclusion et la durabilité.  
• Capacité à travailler en collaboration au sein d'équipes multidisciplinaires dans 

un cadre universitaire nouveau et en développement.  

Expérience 
requise 

• Connaissance des principes et pratiques du tourisme durable.  
• Compréhension des défis et opportunités touristiques dans les petits États 

insulaires en développement.  
• Preuve d'une expérience initiale d'enseignement, de tutorat, de formation ou 

de soutien aux étudiants, proportionnelle à la récente obtention du doctorat ou 
au développement académique en début de stade.  

• La sensibilisation aux enjeux contemporains, y compris, mais sans s'y limiter, le 
changement climatique, la résilience, la conservation de la biodiversité, le 
développement durable, les systèmes régénératifs, l'agritourisme, la politique 
et la gouvernance touristiques.  

• Comprendre les défis auxquels le tourisme des îles du Pacifique est confronté 
serait avantageux, mais ce n'est pas nécessaire. 

• Sensibilisation aux connaissances autochtones et questions de préservation 
culturelle 

• Connaissance des systèmes de certification du tourisme durable et des 
meilleures pratiques mondiales  
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Langue La maîtrise de l'anglais et du français est un atout. La connaissance du bislama est 
un avantage. 

Égalité des 
chances  

L'Université nationale de Vanuatu est un employeur engagé en faveur de la diversité 

et de l’égalité des chances. Toutes les décisions d'emploi dans le cadre du programme 
NUV doivent être fondées sur le mérite et l'égalité des chances. Le programme NUV 
s'engage à garantir un traitement équitable, équitable et impartial de tous les 
employés dans tous les aspects de l'emploi. Le programme NUV s'engage également 
à respecter l'équilibre entre les sexes dans l'emploi et à offrir des opportunités 
d'emploi aux personnes ayant des besoins spécifiques. Dans la prise de décisions en 
matière d'emploi, le programme NUV ne fera pas de discrimination fondée sur le 
sexe, la religion, la nationalité, la race, la langue ou le handicap. 

Conditions 
d'emploi 

Fourchette salariale annuelle : 5 M – 5,3 M VT selon les qualifications et l'expérience 
+ 25 % d'avantages sociaux 
Contrat local à temps plein de trois ans, avec possibilité de prolongation selon les 

performances. 

Il faut respecter les exigences d'immigration de la République du Vanuatu et 
s'engager à vivre et travailler à Port Vila « à temps plein » 

Personne de 
contact  

Les candidats potentiels ayant des questions spécifiques sont invités à contacter le 
service des ressources humaines au apply@univ.edu.vu  

Procédures de 
candidature 

La demande doit inclure les éléments suivants :  

1. une lettre de motivation fournissant une description complète de la 

philosophie d'enseignement, de recherche et de leadership académique du 

candidat, et abordant les qualifications, expériences, compétences et 

compétences requises et privilégiées pertinentes au tourisme durable.  

2. Un curriculum vitae complet détaillant les qualifications éducatives, 

l'expérience professionnelle et académique, l'expérience d'enseignement, les 

réalisations en recherche, les publications, les présentations en conférence, le 

travail de conseil et les subventions ou financements de recherche obtenus... 

3. Copies certifiées certifiées des diplômes académiques et relevés de notes 

officiels   

4. Coordonnées de trois (3) référents professionnels pouvant commenter les 

capacités académiques, de recherche et professionnelles du candidat 

5. NUV_ACADEMIC_APPLICATION_FORM 

 

Veuillez envoyer vos documents de candidature au format PDF à  

apply@univ.edu.vu  avec l'objet suivant :  

Candidature [VOTRE NOM] NUV – Maître de conférences en tourisme durable.  
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