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                            Fiche et specification du poste  

Intitulé du poste Enseignante en anglaise langue seconde ou étrangère – temps plein  

Rattachement 
hiérarchique 

Directrice du Centre de langues   

Objectif du poste Assurer un enseignement de qualité en langue anglaise et promouvoir la maîtrise 
linguistique sur le campus principal de l’UNV et à l’École de l’Éducation. 
Renforcer les compétences linguistiques des étudiants et les préparer à la 
communication académique et professionnelle en anglais. 

Résumé du poste L’UNV recherche un enseignant compétent et motivé pour enseigner l’anglais 
comme langue seconde ou étrangère sur ses deux campus (Campus principal et 
Kawenu). Le maître de conférences sera responsable de la conception des 
programmes, de l’enseignement, du développement des curricula, de la création et 
de l’évaluation des examens, ainsi que de l’accompagnement des étudiants tout au 
long de leur parcours académique. Le rôle inclut également la participation au 
développement professionnel et à la recherche. 

Responsabilités 
principals – Liste 
détaillée 

▪ Enseignement 
Concevoir et dispenser des cours d’anglais dynamiques et interactifs en utilisant des 
méthodologies, ressources et technologies innovantes. Animer des cours magistraux, 
séminaires, ateliers et tutoriels pour favoriser l’acquisition linguistique et développer les 
compétences orales et écrites conformément au Cadre national pour la langue, la 
littératie et la numératie des adultes et au Cadre européen commun de référence pour 
les langues (CECR). Favoriser un environnement d’apprentissage inclusif et collaboratif. 

 
▪ Développement des programmes 

Contribuer à l’élaboration et à l’amélioration des curricula en anglais, en veillant à leur 
alignement avec les approches pédagogiques actuelles, les normes professionnelles et 
les cadres de compétence linguistique. Intégrer des supports authentiques et des 
applications concrètes pour développer des compétences pratiques. 

 
▪ Évaluation 

Concevoir et administrer des évaluations pour mesurer la compétence linguistique des 
étudiants (compréhension orale, production orale, production écrite, comprehension 
écrite). Fournir des retours constructifs et rapides. Participer à la conception des tests 
linguistiques (tests de pré-entrée et tests de positionnements) à l’UNV. 

 
▪ Accompagnement académique 

Encadrer et conseiller les étudiants dans leur apprentissage, suivre leurs progrès et 
proposer des stratégies efficaces. Encourager la pensée critique et les compétences 
analytiques par des discussions, présentations et travaux. 

 
▪ Supervision IELTS et développement de formations 

Superviser l’administration des tests IELTS à l’UNV conformément aux procedures mise 
en place par IDP-IELTS. Concevoir et dispenser des cours de préparation au Test IELTS. 

 
▪ Développement professionnel 

Participer à des ateliers, séminaires et conférences pour rester à jour sur les évolutions 
en pédagogie linguistique et technologies éducatives. 

 



▪ Collaboration 
Travailler en équipe avec les collègues du Centre de Langues et du Département de 
Langues de l’ESPE. Participer aux réunions, projets interdisciplinaires et événements liés 
à la langue. 
 

▪ Recherche 

S’informer des tendances actuelles et intégrer les résultats pertinents dans les pratiques 
pédagogiques. La participation à des activités scientifiques en lien avec l’anglais langue 
seconde ou étrangère, la linguistique et/ou la sociolinguistique est fortement appréciée. 

Compétences 
essentielles 

1. Professionnalisme : savoir-faire, responsabilité et adaptabilité 
2. Recherche de l’excellence : communication, inclusivité et travail en équipe 
3. Contribution à l’UNV : innovation, leadership et orientation qualité 

Qualifications ✓ Master en langue anglaise, linguistique, didactique des langues, éducation ou tout 
domaine relatif (doctorat souhaité). 

✓ Niveau locuteur langue première en anglais (C1 ou C2 selon le CECR), excellentes 
compétences orales et écrites. 

✓ Expérience avérée dans l’enseignement de l’anglais au niveau universitaire. 
✓ Connaissance approfondie des théories d’acquisition des langues, méthodologies 

et stratégies d’évaluation. 
✓ Maîtrise des outils numériques pour l’apprentissage des langues (LMS), ressources 

multimédias et plateformes (Moodle). 
✓ Engagement pour un environnement inclusif et culturellement diversifié. 
✓ Excellentes compétences interpersonnelles et capacité à collaborer efficacement. 

Compétences 
spécifiques 
souhaitées 

➢ Expertise théorique, pratique et en recherche dans le domaine enseigné 

➢ Familiarité avec l’IELTS 

➢ Compréhension culturelle du Vanuatu et du Pacifique 

➢ Expertise en évaluation linguistique 

➢ Certificat de formation postgrade en enseignement supérieur, pédagogie et 
apprentissage (ou equivalent) 

➢ Excellentes compétences en communication écrite et orale 

➢ Langue pour objectifs spécifiques (LSP) 

➢ Enseignement des langues assisté par la technologie (TELT) 

Expérience 
requise 

➢ Expérience d’enseignement universitaire souhaitée 
➢ Expérience professionnelle dans le domaine du cours souhaitée 
➢ Expérience en développement de curricula souhaitée 

Langues Maîtrise de l’anglais – Bislama souhaité, le français est un atout. 

Condition 
d’emploi 

Salaire annuel: 5M VT selon expérience et qualification + 25 % d’avantages. 
 
L’UNV est un employeur garantissant l’égalité des chances et engagé en faveur de la 
diversité. Toutes les décisions d’embauche à l’UNV sont fondées sur le mérite et l’égalité 
des chances. L’UNV s’engage à assurer un traitement juste, équitable et impartial de 
tous les employés dans tous les aspects de l’emploi. L’UNV est également engagée en 
faveur de la parité hommes-femmes et de la création d’opportunités pour les personnes 
en situation de handicap. Dans ses décisions d’embauche, l’UNV ne pratiquera aucune 



 

discrimination fondée sur le genre, la religion, la nationalité, la race, la langue ou le 
handicap. 
 

Pour candidater Postulez avant le 31 décembre 2025 à 17 h en envoyant une lettre de motivation, un 
CV, des exemples de curricula et/ou des preuves d’expérience d’enseignement, ainsi 
que vos diplômes à apply@univ.edu.vu. 


