
   

 

 

 
Termes de référence 

 

Consultation en vue du recrutement d’une consultante en appui à la préparation du Forum des 

Femmes influentes de la région Asie-Pacifique 

 

1. Contexte  

 

L’Observatoire francophone pour le développement inclusif par le genre (OFDIG) de l’Université du 

Québec à Montréal (Canada) en partenariat avec l’Université Nationale de Vanuatu, s’unit pour mettre 

en œuvre un projet visant à amplifier la voix et les réseaux des femmes autour du développement des 

connaissances, des savoirs et des pratiques dans la région de l’Asie-Pacifique.   

 

Le projet intitulé « Forum des Femmes influentes » est financé par Affaires mondiales Canada (AMC) 

vise à mettre en valeur la contribution des femmes francophones dans les domaines de la recherche et 

de l’enseignement supérieur, de l’économie et de l’éducation, tout en encourageant le dialogue et la 

coopération entre les participant·es autour des enjeux communs relatifs aux droits des femmes et à leur 

rôle dans le développement durable.  

 

Le projet s’inscrit dans une dynamique de promotion de la diversité, de l’égalité des genres et du 

leadership des femmes dans la région de l’Asie-Pacifique. Il rassemblera des chercheur·ses 

francophones et leurs homologues, des organisations impliquées dans les droits des femmes, des 

universités francophones et de la région de l’Asie-Pacifique ainsi que des leaders (femmes élues et 

diplomates) et membres de la société civile au Vanuatu, au Cambodge et au Vietnam.  

 

2. Mandat   

 

 Le mandat consiste à mener une étude et rédiger un rapport portant sur les opportunités que les lois, 

politiques et normes offrent, ou qu’elles influencent, en regard des droits des femmes au Vanuatu. 

L’étude portera de plus sur l’accès des femmes aux domaines de l’éducation, de l’enseignement 

supérieur et la recherche, de l’économie et aux monde des affaires et de la gouvernance institutionnelle. 

  

Le rapport sera produit pour documenter, sur la base des contextes nationaux et régionaux, les initiatives 

et projets affectant ou privilégiant le droit des femmes et leur accès à la recherche, à l’éducation 

supérieure, à l’économie et aux domaines de l’éducation.  Le calendrier d’activités prévoit qu’un 

premier forum soit organisé au Vanuatu au second semestre de l’année  2025.  Le mandat confié à la 
personne consultante consiste à :   
 

• Réaliser une revue documentaire exhaustive sur les lois, politiques et normes affectant les droits 

des femmes au Vanuatu et sur l’accès des femmes aux domaines de l’économie, de la recherche et 

de l’enseignement supérieur et de l’éducation ;   

• Recenser les cadres législatifs et réglementaires existants et leurs incidences sur les lois, politiques 

et normes affectant les droits des femmes au Vanuatu ;   

• Recenser les études et rapports produits par diverses instances au Vanuatu: département des 

femmes, ONGs (Sista, World Vision, ...), département de l'éducation et de la formation, 

programmes de développement (Balance of Power, Vanuatu Skills Partnership, ....) 

• Proposer des recommandations opérationnelles sur les lois, politiques et normes affectant les droits 

des femmes au Vanuatu ;  

• Participer à la coanimation d’ateliers lors du Forum;  

• Animer une session de présentation des résultats lors du Forum.



   

 
 

 

3.  Résultats attendus  

  

• Une cartographie analytique des lois, politiques et normes affectant les droits des femmes au 

Vanuatu ;  

• Une analyse des progrès accomplis et des écarts entre les engagements et la législation nationale ;   

• Un diaporama électronique qui sera présenté pour animer un atelier de coconstruction lors du 

Forum des femmes influentes ;  

• Un rapport final après la tenue du Forum accompagné de recommandations. 

  

4.  Méthodologie  

La personne consultante et les équipes de l’OFDIG et de l’Université Nationale de Vanuatu 

coconstruiront la méthodologie. Les données collectées seront analysées de manière thématique. Les 

modes de collecte des informations s’appuieront sur une triangulation de sources d’information diverses 

afin de pouvoir les analyser en prenant en compte les projets mis en œuvre par les organisations au 

Vanuatu, bilatérales et internationales affectant les droits des femmes et leurs accès à l’économie, la 

recherche et l’enseignement supérieur et aux domaines de l’éducation. La majorité des données 

collectées seront de nature qualitative.  Les données collectées prendront en compte les initiatives et 

projets soutenus par les organisations régionales et internationales.  

 

 

Phase 1 (juillet– octobre 2025) : Enquête et analyse  

 

• Collecter et analyser les textes juridiques nationaux et documentation pertinente (juridiques, lois, 

politiques et normes affectant les droits des femmes);  

• Dresser un état des lieux et cartographier les projets qui favorisent l’avancement des cadres 

juridiques, du secteur économique, de la recherche et de l’enseignement supérieur affectant les 

droits des femmes au Vanuatu ;    

• Identifier les personnes-ressources et membres : d’associations, d’organisations de la société 

civile, de groupes et d’institutions à inviter pour contribuer comme intervenante ou participer au 

Forum. 

 

Phase 2 (octobre – novembre 2025) : Forum des femmes influentes (Port-Vila) 

 

• En collaboration avec l’OFDIG et l’Université Nationale de Vanuatu, mise en place du forum: 

logistique, mise en place d'un programme sur deux ou trois jours, gestion des ressources,  

• Coanimer un atelier pendant le Forum pour présenter l’état des lieux ;  

• Explorer de nouveaux angles porteurs d’innovation sur la base des projets soutenus par les 

organisations internationales en lien avec les thématiques du Forum ; 

• Restitution et discussion des recommandations issues des échanges. 

 

Phase 3 (décembre 2025) : Reportage 

 

• Élaboration d’un rapport consolidé postforum ;  

• Capitalisation de l’expérience acquise au Vanuatu pour aider au cadrage des deux prochaines 

éditions prévues au Cambodge et au Vietnam.  

 

5.  Modalités de collaboration  

 

• Fournir un appui aux éléments de contenu pour le Forum en étroite coordination avec l’OFDIG et 

l’équipe de l'Université Nationale de Vanuatu ;  

• Transmettre toutes suggestions pour assurer une mobilisation des acteur·trices concernés en 

préparation au Forum. 



 

 

6.  Profil recherché  

 

• Niveau d’étude minimum: licence 

• Expérience avérée dans le domaine du genre, des droits des femmes et de la production de 

recherche ;  

• Compétences démontrées en conduite d’enquêtes qualitatives ;  

• Excellentes capacités rédactionnelles en français ;  

• Connaissance du contexte institutionnel et des acteurs nationaux et internationaux réalisant des 

projets sur les thématiques du secteur économique, de la recherche et de l’enseignement supérieur 

et des domaines de l’éducation au Vanuatu ; 

• Capacite de travailler en autonomie 

• Capacite à mettre en place un forum (logistique, planification, gestion d’un budget, gestion du 

temps, gestion des intervenants, animation) et d’animer des ateliers 

• La maîtrise du bichlamar et de l’anglais est un atout. 


