
Université Nationale de Vanuatu 

Description du poste et spécifications 

Intitulé du poste  Chef de Projet (CHANCES) 

Échelle/ Niveau de 

compétence 

Échelle / niveau 7 de la structure salariale de l’UNV 

Supérieur hiérarchique Vice-Président   

Finalité du poste Gestion du projet financé par l'UE « Climate cHange and the future of coAstal 

CommuNities : transformation of soCiality, livElihoods and lifeStyle in the South 

Pacific » (CHANCES-Pacific) 

Contexte du poste L'Université nationale de Vanuatu (UNV) a été créée par la loi n° 34 de 2019, avec 

pour mandat « d'assurer l'avancement de l'enseignement supérieur et de 

l'apprentissage tout au long de la vie grâce à l'excellence académique et 

professionnelle par la formation, l'enseignement et l'apprentissage, en anglais et 

en français, dans les langues officielles, la recherche et la coopération 

internationale ».  

NUV développe son activité de recherche et renforce sa collaboration régionale, 

dans le cadre du PIURN (Pacific Islands Universities Regional Network). Le projet 

CHANCES, financé par l'UE, s'inscrit dans le cadre de l'appel 3 « Living Labs for 

Innovative Solutions to address Climate Change Impact in the Pacific » du 

projet RERIPA (Strengthening Research and Innovation Ecosystems to 

address the Impact of Climate Change in the Pacific). 

RERIPA est financé par l'Union européenne et est un projet mis en œuvre en 
collaboration par : 

- IRD – Institut de Recherche pour le Développement 
- PIDF – Forum pour le développement des îles du Pacifique 
- Département de la météorologie et des risques géologiques Vanuatu  
- PIANGO – Association des Organisations Non Gouvernementales des 

Îles du Pacifique  
 

L'objectif de l'appel 3 du RERIPA est de créer des laboratoire vivants ( Living 

Labs - LLs), c'est-à-dire des consortiums régionaux multidisciplinaires 

public/privé capables de faire face à l'impact du changement climatique (ICC) 

dans les petits États insulaires en développement (PEID) du Pacifique, grâce 

à des solutions innovantes et durables centrées sur l'utilisateur, fondées sur 

des données issues de la recherche, en mettant l'accent sur la vulnérabilité 

des côtes, la santé des lagunes et des océans, et l'élévation du niveau de la 

mer. 



L’UNV fait partie d'un consortium composé de l'Université du Pacifique Sud 
(USP), du ministère de l'Éducation et de la Formation, du gouvernement du 
Vanuatu (MOET), de l'Université nationale des îles Salomon (SINU), de 
l'Institut agronomique néo-calédonien (IAC), de l'Université de Nouvelle-
Calédonie (UNC), de l'Université de Sydney et du projet financé par l'UE 
Agriculture familiale, mode de vie et santé dans le Pacifique Sud (FALAH). 
 

Les principaux objectifs du projet CHANCES-Pacific sont de comprendre 

l'avenir des moyens de subsistance et des modes de vie des communautés 

du Pacifique affectées par les vulnérabilités côtières et l'élévation du niveau 

de la mer à l'aide des technologies numériques (applications et médias 

numériques) et d'identifier des solutions avec et pour les communautés 

impliquées dans les laboratoires vivants qui peuvent améliorer les moyens de 

subsistance et le mode de vie au Vanuatu, aux Îles Salomon et aux Fidji. 

Résumé du poste NUV est à la recherche d'une personne compétente et très motivée pour un 

poste de gestion de projet. 

Le projet CHANCES a deux objectifs : 

- Comprendre l'avenir des moyens de subsistance et des modes de vie 

des communautés du Pacifique affectées par les vulnérabilités côtières 

et l'élévation du niveau de la mer à l'aide des technologies numériques 

(applications et médias numériques). 

- Identifier des solutions avec et pour les communautés impliquées dans 

la construction de laboratoires vivants qui peuvent améliorer les 

moyens de subsistance et le mode de vie.  

Le projet CHANCES aborde également les impacts du changement climatique par 

le biais de : 

- Travailler avec les communautés du Vanuatu, de Fidji et des îles 

Salomon qui sont soumises à l'élévation du niveau de la mer et à 

l'érosion côtière 

- Comprendre les impacts de la salinisation des sols, des inondations, de 

la perte de terres sur la production agricole et les moyens de 

subsistance des ménages et des communautés côtières 

- Mettre en place des laboratoires vivants en milieu urbain et rural pour 

comprendre l'évolution des modes de vie et des modes de vie, en 

mettant l'accent sur la transition de la production alimentaire et de 

l'accessibilité dans le contexte des impacts du changement climatique 

sur les territoires vulnérables soumis à la vulnérabilité côtière et à 

l'élévation du niveau de la mer. 

L'efficacité des responsabilités et de la reddition de comptes du chef de projet 

exige qu'il gagne la confiance des partenaires du projet grâce à un leadership 

juste, ouvert et réceptif. Le chef de projet est responsable de la gestion globale 



efficace du projet, en veillant à la mise en œuvre efficace du projet et à la bonne 

coordination entre les partenaires et les collaborateurs. Le chef de projet sera 

responsable de la mise en œuvre du projet, de la gestion du budget du projet, 

avec le coordinateur de projet (USP). 

Le chef de projet est responsable du bon fonctionnement du projet.  

Le chef de projet est chargé d'assurer la liaison avec les différents partenaires du 

projet, le coordinateur de projet et le bureau du vice-président de l’UNV, afin de 

fournir des mises à jour bimensuelles sur le projet CHANCES. 

Champ des 

responsabilités – liste 

détaillée   

Le chef de projet jouera un rôle clé dans la gestion efficace et réussie du projet, 
basé à l'Université Nationale de Vanuatu. 
 
Principales responsabilités : 

• Assurer la bonne gestion du projet : mise en œuvre des activités 
(organisation d'ateliers, de réunions en ligne, suivi et évaluation des 
activités dans les laboratoires vivants et des résultats ...) en ligne avec le 
budget pour soutenir les livrables et les résultats attendus., contribuer aux 
objectifs et résultats globaux de RERIPA ;  

• Préparer les plans de travail du projet ;  

• Coordonner et mener les activités de recherche, en particulier coordonner 
les plans de travail entre l'ensemble du personnel et des partenaires du 
projet, soutenir leurs activités et leur envoyer des mises à jour régulières 
sur les livrables et les résultats. 

• Mettre en œuvre les activités identifiées dans le projet : sessions de 
formation, entretien qualitatif, collecte de données par le biais d'outils 
numériques, analyse des données, élaboration d'une stratégie de 
diffusion des résultats, assurer la pérennité des projets 

• Rattaché au coordinateur de projet de CHANCES (Professeur Sushil 
Kumar, Directeur de Recherche de l'Université du Pacifique Sud)  

• Superviser le travail des assistants de recherche et des stagiaires 
embauchés pour le projet  

• Relever les défis du projet en appliquant les mesures correctives 
appropriées ; et 

• Effectuer toute activité nécessaire au bon déroulement de leur projet. 

Compétences critiques  1. Agir et se comporter de manière professionnelle, avec une connaissance de la 

profession, un sens des responsabilités et une capacité d’adaptation face aux 

changements   

2. Viser l’excellence, par la communication, l’inclusion et le travail d’équipe  

3. Contribuer à l’UNV, en mettant l’accent sur l’innovation, l’encadrement et la 

qualité des services  

Qualification Doctorat ou Master 2 en Sciences Sociales ou de l'Environnement 



Expérience requise et 

critères de sélection 

➢ Un minimum de 5 ans d'expérience dans la gestion et la conduite de projets 

de recherche dans la région du Pacifique Sud ; 

➢ Au moins 3 ans d'expérience en gestion de projet auprès d'organisations 

régionales et/ou internationales 

➢ Expérience professionnelle et connaissance du contexte mélanésien 

fortement recommandées 

➢ Fournir la preuve qu'il (elle) a reçu du financement externe pour la 

recherche, l'éducation ou les programmes. 

➢ Répondre aux exigences d'immigration de la République de Vanuatu et 

s'engager à vivre et à travailler à temps plein à Port Vila 

Compétences et 

aptitudes 

préférentielles 

➢ Maîtriser les outils bureautiques 

➢ Compétences rédactionnelles 

➢ Compétences en gestion d'équipe  

➢ Compétences en communication 

➢ Excellentes compétences interpersonnelles 

➢ Profil recherché : flexible et disponible, une bonne capacité d'analyse et de 

résolution de problèmes est nécessaire 

Expérience et 

capacités 

supplémentaires 

Les qualifications et l'expérience supplémentaires à prendre en considération 

comprendront la preuve de la capacité, de l'engagement ou de l'expérience à : 

➢ Une très bonne connaissance du contexte du Vanuatu 

➢ Une bonne connaissance du projet FALAH (Family Farming, Lifestyle and 

Health), en lien avec le projet CHANCES.  

➢ Expérience avérée dans le travail avec les communautés mélanésiennes 

Langues Le/la candidat(e) doit être bilingue (français, anglais), tant à l'oral qu'à l'écrit. 

Bichelamar désiré 

Modalités et 

conditions d’emploi  

One-year full-time local contract, with the possibility of performance-based 

extension. 

Rémunération et 

avantages  

Salaire annuel : 6,2 M – 7,4 M VT en fonction des qualifications, de l'expérience 

et de la formation en recherche + 25 % d’avantages sociaux 

Egalité des chances L'Université Nationale de Vanuatu est un employeur qui prône l'action positive 

et l'égalité des chances et qui s'engage en faveur de la diversité. Toutes les 

décisions en matière d'emploi dans le cadre du programme de l’UNV doivent 

être fondées sur le mérite et l'égalité des chances. Le programme de l’UNV 

s'engage à assurer un traitement juste, égal et impartial de tous les employés 

dans tous les aspects de l'emploi.  Le programme de l’UNV s'engage également 



 

à respecter l'équilibre entre les sexes dans l'emploi et à offrir des possibilités 

d'emploi aux personnes ayant des besoins spéciaux. Dans l'exécution de ses 

décisions en matière d'emploi, le programme de l’UNV ne fera pas de 

discrimination fondée sur le sexe, la religion, la nationalité, la race, la langue ou 

le handicap 

Contact Les candidats ayant des questions spécifiques sont invités à contacter le 

secrétariat du comité de recrutement à l'adresse apply@univ.edu.vu  

Démarches pour 

postuler 

Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 

1. une lettre de candidature qui comprend une description complète de la 

philosophie du candidat en matière d'administration, de recherche et 

d'enseignement, et qui aborde les capacités, les expériences, les 

compétences et les aptitudes souhaitées. 

2. un CV complet comprenant les antécédents, les diplômes, l'expérience 

professionnelle et une liste de publications et de financement de la 

recherche et de la vulgarisation. 

3. Les relevés de notes officiels  

4. les coordonnées de trois (3) référents. 

 

Veuillez envoyer votre candidature ci-dessus au format pdf à apply@univ.edu.vu 

avec l'objet suivant : 

 

Candidature [VOTRE NOM] Chef de projet NUV CHANCES 

 

Date limite de soumission : 26 avril 2024 
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